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Раздел 1. Целевой. 
                                                  1.1.Цель и задачи воспитания. 
     Современный российский национальный воспитательный идеал — 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
     В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной 
деятельности в МОУ «Первомайская СОШ»: создание условий для личностного 
развития обучающихся, их самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).       
     Задачи воспитания обучающихся в МОУ «Первомайская СОШ»: усвоение 
ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование 
и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 
освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 
личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 

      Воспитательная деятельность в МОУ «Первомайская СОШ» планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 
подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 
воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 

 
                                              1.2.Направления воспитания. 
        Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
МОУ «Первомайская СОШ» по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России; 



● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной 
идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий 
народов России, формирование  
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, 
их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 
основе рос- 
сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и  
эмоционального благополучия — развитие физических способностей 
с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и со-циальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
на достижение выдающихся результа- тов в профессиональной 
деятельности; 

                экологическое воспитание — формирование экологической культуры,                      
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления при- роды, окружающей среды; 

● воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления 
к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

 
                             1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 
    На основании требований к личностным результатам освоения обучающимися 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 
личности обучающихся, на достижение которых направлена деятельность 
педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 
    Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 



пространства. 
   Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 
начального общего, основного общего, среднего общего образования по 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
образования. 

                                     Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине — России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение. 
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 
в обществе, гражданских правах и обязанностях. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной и 
мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 



Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 
образа жизни, в том числе в информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 
учётом возраста. 
Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 
Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании. 
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 
образования. 

                            Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 



Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания. 
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 
значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 
Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в родной стране. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 
края, своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 
героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 
народов России, российского общества в ситуациях нравственного 
выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 
осознания последствий поступков. 
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям. 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального 
и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 



общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
общества. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 
разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 
народов, понимание их влияния на поведение людей. 
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
художественном творчестве. 

 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярную физическую активность). 
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья. 
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 
состоянием. 
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 
Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе применения предметных 
знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе. 
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 



социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 
личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 
их решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 
для решения задач в области охраны природы, планирования своих 
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 
Участвующий в практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности. 
Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 
с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 
закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, 
накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде). 
Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской деятельности. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 
образования. 

                                 Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, сформированного российского 
национального исторического сознания. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет 
и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 



защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего 
и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 
проживающих в родной стране — России. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 
сохранении российской культурной идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения. 
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих этим ценностям. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 
представителям различных этнических групп, религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 
межнационального согласия людей, народов в России, способный вести 
диалог с людьми разных национальностей, религиозной 
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины 
и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и 



значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 
народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 
средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение 
людей, умеющий критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 
реализацию творческих способностей в разных видах искусства с 
учётом российских традиционных духовных и нравственных 
ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 
Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 
и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий 
и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 
зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 
понимание их вреда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 
зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 
состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 
(социальным, информационным, природным). 
Трудовое воспитание 



Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовые достижения российского народа. 
Проявляющий способность к творческому созидательному социально 
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, 
в том числе предпринимательской деятельности в условиях 
самозанятости или наёмного труда. 
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 
оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 
законодательства. 
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, самообразования и профессиональной 
самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 
готовый учиться и трудиться в современном обществе. 
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, общества. 
Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, понимание своей 
ответственности как гражданина и потребителя. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 
приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 
достижений. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении 
его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 
России. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверной научной информации и критики антинаучных 
представлений. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 



систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 
                                                 Раздел 2. Содержательный. 

2.1. Уклад общеобразовательной организации. 
      Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Первомайская средняя 
общеобразовательная школа муниципального образования Арсеньевский район» 
функционирует с 1973 года, расположена в п. Первомайском Арсеньевского района 
Тульской области.     В настоящее время в школе обучается 21 воспитанник из 3 
населенных пунктов: п. Первомайский, с. Мокрое, д. Часовня. Доставка учащихся 
осуществляется специальным школьным автобусом. Проблема, над которой работает 
школа: «Повышение качества образовательного процесса в свете современных идей 
модернизации школы».   
      Численность педагогического коллектива – 11 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 
класс по трем  уровням образования: начальное общее образование, основное общее 
образование, среднее общее образование. 
    МОУ «Первомайская СОШ» (далее – школа) - это  сельская школа, удаленная от 
культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. Нет ставок 
социального педагога, психолога, качество сети Интернет невысокое. Данные факторы не 
могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются 
и  положительные стороны. 

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 
сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 
Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 
воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 
культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 
знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 
уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 
взаимопомощь. Многие педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой 
школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни 
друг друга, отношения в семьях, что  способствует установлению доброжелательных и 
доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 
контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 
виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 
учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 
   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 
самореализации на основе освоения общечеловеческих 
ценностей,  учитываем особенности сельской школы. 
    В процессе воспитания сотрудничаем с администрацией  Астаповского МО, КДН и ЗП, 
ПДН ОВД Арсеньевского района. Принимаем участие в проектах, конкурсах и 



мероприятиях МОУ ДО «Дом детского творчества» МО Арсеньевский район, 
Астаповского ЦКДиК, Арсеньевского ЦКДиК, а также региональных, всероссийских, 
международных дистанционных конкурсах и олимпиадах,  в проектах РДДМ. 
    В школе функционирует дружина юных инспекторов дорожного движения, отряд юных 
пожарников, юноармейский отряд. Работает школьный краеведческий музей, школьный 
спортивный клуб. 
       
      Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является создание 
первичной организации РДДМ в марте 2023 года.  Целями РДДМ являются: 

• содействие в совершенствовании государственной политики в области воспитания 
подрастающего поколения; 

• содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу 
системы ценностей; 

• создание условий для самопознания, саморазвития и самореализации 
подрастающего поколения согласно возрастным потребностям и интересам; 

• становление гражданской позиции подрастающего поколения путем коллективного 
взаимодействия на благо России. 

     Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных кла
ссов, кружков, в рамках направлений деятельности РДДМ, на установление в них доброже
лательных и товарищеских взаимоотношений. 
     Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 
педагогов и школьников: 
 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в школе; 
 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 
педагогов; 
  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными 
событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 
  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие: 
  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов; 
  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 
для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 
  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 
роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 



  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 
реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую  функции. 
 
                        2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
                                                       Урочная деятельность. 
Реализация воспитательного потенциала урока может предусматривать: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждений;  
- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 
воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация 
в обучении;  
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  
− специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые расширяют 
образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к прекрасному, к природе, 
к родному поселку;  
− уроки  в школьном музее, которые через краеведческую, поисково-исследовательскую 
работу способствуют формированию социально-значимых знаний о Родине, ценностного 
отношения к своему Отечеству, своей малой  родине; 
− побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной 
дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 
внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся;  
− привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на 
сотрудничество музейного педагога с учителями  - предметниками, 
- организация работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 
инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 
выработки своего к ней отношения, развитие умения совершать правильный выбор;  
− организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для 
обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, 
инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 
способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями;  
− проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая 
игра, урок-путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-



развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя 
игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);  
− установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через 
живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 
активизацию их познавательной деятельности через использование занимательных 
элементов, историй из жизни современников;  
− использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 
зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные 
передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видео лекции, онлайн-конференции 
и др.) ;  
− использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 
личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для 
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ 
поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, 
историческая справка «Лента времени», проведение Уроков мужества;  
− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 
стимулирующих познавательную мотивацию школьников (предметные выпуски 
заседания клуба «Что? Где Когда?», брейн-ринга, квесты, игра-провокация, игра-
эксперимент, игра- демонстрация, игра-состязание,); дидактического театра, где 
полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 
которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога 
в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, столкновений 
различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи или 
проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой работы или работы в парах, с 
целью обучения командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки 
общей цели, для достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад, 
распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат; 
 − использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация 
школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики 
по темам урока);  
− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 
получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными 
ошибками, наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных 
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 
атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного 
дела, эмпатия, создание ситуации успеха); 
 − организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива в Совете 
школы по вопросам неуспевающих обучающихся с целью совместного составления плана 
ликвидации академической задолженности по предметам;  



− использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 
рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для 
дальнейшего развития способностей.  
− инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 
публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 
зрения. 
                                               Внеурочная деятельность 
      Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 
выбранных обучающимися курсов, занятий:  

● курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-
патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 
направленности («Разговор о важном»; «Люби и знай свой отчий край»; «Памятные 
места своего края»; «Россия – моя история») 
● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности («Функциональная    грамотность»; «Финансовая грамотность»; 
«Профориентация»; «Основы семьеведения»; «Школьный климат – комфортная 
погода»)  

● курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Спортивные игры»). 
 

                                         Основные школьные дела. 
     Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 
готовятся, проводятся и анализируются совместно с педагогами и детьми.  
1) Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие  дела, связанные со 
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все 
классы школы (тематические праздники, концерты, конкурсные программы) 
Дают возможность созданию единого детско-взрослого сообщества, развитию талантов 
детей. 
2) Торжественные ритуалы посвящения: 
- «Посвящение в первоклассники»; 
- «До свидания, начальная школа! Здравствуй, 5 класс!» 
- «Первый звонок»; 
- «Последний звонок», 
способствующие приобретению школьниками нового социального статуса в школе и 
развивающие школьную идентичность детей. 
3) Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 
в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
значительный вклад в развитие школы:  



-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 
благодарностей; 
-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 
Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в 
конкурсе  «Лучший класс школы». 
Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 
доверия и уважения друг к другу. 
   4) Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям («Голубь мира», «Окна Победы», «Бессмертный полк», 
«Письмо солдату»), что способствует патриотическому воспитанию молодого поколения. 
 
   5) Участие во Всероссийских акциях, в т.ч., «Днях единых действий» РДДМ, 
посвященных значимым отечественным и международным событиям,  что способствует 
духовно-нравственному и патриотическому воспитанию молодого поколения. 
   6) Вовлечение по возможности каждого ребенка в основные дела школы в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
   7) Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
   8) Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
основных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 
с педагогами и другими взрослыми. 

                                         
                                    Классное руководство. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 
коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 
с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 
законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе. 
- дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 
которых участвуют все классы школы: 
- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 
с учащимися вверенного ему класса, позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с 
самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в 
них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 
педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 
ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 
школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения. 
 Классные часы: 



1) «Разговор о важном» направлены на то, чтобы доносить до ребёнка правдивую 
информацию по вопросам общественно-политической жизни и помогать детям 
анализировать информацию, критически мыслить.  
2) тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным 
датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующие 
расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше 
узнать и полюбить свою Родину;  
3) игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 
предупреждающие стрессовые ситуации;  
4) проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 
позволяющие решать спорные вопросы; 
 5) организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;  
 6) здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, 
ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 
празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 
учениками поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные 
«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного 
участия в жизни класса. 
«День сюрпризов». Дело, организованное одной из групп одноклассников. Это может 
быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс, игровая программа и др. Ребята 
самостоятельно или совместно с классным руководителем готовят сюрприз для всего 
класса. Целью является творческая самореализация детей посредством игровой 
деятельности, воспитание умения работать в команде, согласовывать свои действия. 
 Проект «Каникулы в Школе». Включает цикл интеллектуально – развлекательных, 
театрально – игровых программ, организованных классным руководителем в 
каникулярное время. Проект «Каникулы в школе» несет минимальные затраты и полное 
участие всех детей в программах проекта, способствует развитию интеллектуальных и 
творческих способностей, занятости детей в каникулярное время, привлечению родителей 
к совместной деятельности. 
- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 
поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 
- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить. 



- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 
личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед 
с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 
анализируют свои успехи и неудачи. 
- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на 
себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе: 
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 
учащимися; 
- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке; 
- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 
жизни класса в целом; 
- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
«Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с 
целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-
предметниками;  
- организация родительских собраний (тематических, организационных, аналитических, 
итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 
детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 
воспитания школьников.  
- Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров 
воспитательной направленности, Всероссийских родительских собраний;  
- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 
их детей; 
- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
Проект «Творческое дело» реализуется в течение учебного года совместно с родителями 
(законными представителями). Целью проекта является повышение степени 
удовлетворенности родителей результатами работы школы в вопросах воспитания и 
социализации учащихся через увеличение количества и повышение качества 
совместных дел.  
- Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 
соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 



«Сюрпризы для родителей». Ко дню рождения каждый из родителей на электронную 
почту получает видеопоздравление от всего класса. Идея, направленная на развитие 
ценностных отношений к семье как главной опоре в жизни человека, способствует 
сплочению детей и родителей, установлению партнерских доверительных отношений с 
семьями, сотрудничеству с родителями. 
    С целью повышения качества и эффективности системы воспитания, 
совершенствования форм и методов воспитания в школе посредством повышения 
компетентности и профессионального мастерства классных руководителей в школе 
работает методическое объединение классных руководителей. 
Задачи: 
 1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства 
каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации 
воспитательной работы.  
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 
моделирования системы воспитания в классе с учетом индивидуальных особенностей 
обучающихся.  
3. Координирование планирования, организации и педагогического анализа 
воспитательных мероприятий классных коллективов. 
 4. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по работе с 
родителями. 
 5. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.    
 
                                      Дополнительное образование детей. 
    Дополнительное образование детей – целенаправленный процесс воспитания, развития 
личности и обучения посредством реализации дополнительных образовательных 
программ, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-
образовательной деятельности за пределами основной образовательной программы. 
Основное предназначение дополнительного образования – удовлетворять постоянно 
изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей. 
       Организация дополнительного образования в школе имеет свои особенности: с одной 
стороны – она реализует потребности детей, а с другой - в ней должны учитываться 
интересы образовательного процесса в целом. 
      В школе созданы объединения дополнительного образования физкультурно-
спортивной, социально-гуманитарной и художественной направленностей, 
функционирующие на бесплатной основе. В 2023 – 2024 учебном году будут реализованы 
образовательные программы: «Волейбол», «Общая физическая подготовка», школьный 
театр «Непоседы», «Школа предпринимательства. Успешный старт». 
     При организации системы дополнительного образования в школе педколлектив 
опирается на следующие принципы: 
- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности 
- ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка 
- возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка 
- единство обучения, воспитания, развития 
- практико-деятельностная основа образовательного процесса. 
    Формы занятий детских объединений самые разные: беседа, игра, соревнования, 
конкурсы и др. Отчетные и   итоговые занятия проводятся в форме зачета, тематического 
тестирования,  анкетирования, открытого занятия с подведением итогов за год 
(полугодие).  



    В процессе реализации программ дополнительного образования предполагается 
достижение определенных общих результатов обучения (по каждому объединению такие 
ожидаемые результаты прописываются педагогом индивидуально в программе 
дополнительного образования): 
- когнитивные (знания, навыки, умения, полученные на занятиях) 
- мотивационные (появление желания у ребенка заниматься данным видом 

деятельности) 
- эмоциональные (развитие  качеств позитивно положительного состояния – 

удовлетворенности, любознательности,  стремление познавать  и открывать новое и 
др.) 

- коммуникативные (понимание и принятие норм и правил общения, поведения, 
взаимоуважения, доброжелательности, ответственности и обязательности, признания 
прав всякого человека на самостоятельность и независимость)        

- креативные (творческое восприятие окружающей действительности, потребность 
создания нового, поиск нестандартного решения, получения удовлетворения от 
творческого процесса). 

      Для отслеживания результатов деятельности учащихся в объединениях 
дополнительного образования проводятся мониторинги, анкетирования, тестирования, 
собеседования и т.д. Хорошим показателем работы является участие детских объединений 
в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, и т.д. 
        В дополнительных общеразвивающих программах отражены цели и задачи, 
направленные на развитие системы дополнительного образования в школе по той 
направленности , которой соответствует данная программа, а также средства и 
механизмы, обеспечивающие их практическую реализацию. 
 
 
                                          Внешкольные мероприятия 
     Реализацию воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривают: 
1) Проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями обучающихся 
праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, 9 Мая и т.п. с 
участием родителей, бабушек и дедушек; 
 2) Спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу между 
командами выпускников школы и старшеклассниками; «Веселые старты» и т.п. с 
участием родителей в командах; 
3) Участие в концертах в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными 
выступлениями школьников  в День пожилого человека, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и 
др. 
 Вышеназванная деятельность открывает возможности для творческой самореализации 
школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  
4) Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям; 
5) Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 
на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 
том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 
мероприятия; 
6) Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 



дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 
               Организация предметно-пространственной среды  

      Реализацию воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривают: 

 ● оформление внешнего вида фасада, холла при входе государственной 
символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
муниципального образования (флаг, герб); организацию и проведение 
церемоний поднятия (спуска) государственного   флага Российской Федерации 
(еженедельно);           
 ● географическая карта России, природная, с изображениями значимых 
культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических мест 
почитания; 
       патриотический стенд «Поклонимся Великим тем годам…» с описанием 
важнейших событий Великой Отечественной войны; 
● художественные изображения природы региона, местности, предметов 
традиционной культуры и быта, уголок «Край наш Тульский»;   
● звуковое пространство в общеобразовательной организации —исполнение 
гимна Российской Федерации;  
● «места гражданского почитания» - памятник Воину-освободителю на 
прилегающей к школе территории;  
● «Информационный стенд» в рекреации первого этажа, содержащий в 
доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  
● размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 
друга (ежегодные выставки «В гостях у осени», «Зимушка-зима», конкурсы 
рисунков и плакатов к Новому году, в рамках акции «Вместе против 
наркотиков»; поздравления  ко Дню учителя, 8 Марта, 23 Февраля; фотоотчёты 
об интересных событиях в общеобразовательной организации); 
 ● благоустройство клумб на пришкольной территории;  
● благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными 
руководителями вместе с обучающимися: озеленение, оформление классных 
уголков, участие в акциях; 
 ● событийный дизайн — оформление актового зала школы для проведения 
праздников (День учителя, День матери, Новогодний праздник 8 Марта; 
церемоний Последнего звонка, торжественных линеек ко Дню знаний, Дню 
героев Отечества, творческих вечеров);  
● акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации 
(оформление стенда «Наша школа – это мы», актуальных вопросах 
безопасности, профилактики (стенды, плакаты о безопасном поведении ). 

 



    Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
      Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с 
целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 
установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Работа с 
родителями или законными представителями школьников обеспечивает формирование и 
развитие психолого-педагогической компетентности родительской общественности 
посредством различных форм просвещения и консультирования.  
                  На групповом уровне:  
- Участие родителей в управлении школой: 
Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и социализации их детей.  
- Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный 
процесс:  
1) Классные родительские собрания, в тематике которых учитываются возрастные 
особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: «Показатели 
нормативного и ненормативного поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь 
у счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, а 
не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей профессии 
старшеклассника»;  
2) Родительские дни, во время которых родители могут получить консультации учителей-
предметников, посетить школьные внеурочные занятия для получения представления о 
ходе образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в коллективе среди 
сверстников.  
3) Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 
представителей школьников: родительский всеобуч, лектории для родителей. 
4) Общешкольные родительские собрания – 2 раза в год в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 
образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных 
достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 
5) На школьном интернет-сайте размещается интересующая родителей информация.   
6) Создание родительских чатов, позволяющих оперативно обмениваться информацией, 
касающейся образования и воспитания школьников и принимать общие решения. 
                                                     На индивидуальном уровне:  
- Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  
- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  
- Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  
- Индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 
школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации 
совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО.  
- Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 
служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, 
тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о 
семье.  



   Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 
событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 
обучающихся. 
 

                                                  Самоуправление. 
       Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 
детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Детское самоуправление, чаще всего, 
трансформируется в школе в детсковзрослое самоуправление.  
      Детское самоуправление в школе осуществляется  
            на уровне школы:  
-  через деятельность выборного актива первичного отделения РДДМ «Движение 
первых»;  
- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для 
информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 
 - через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 
мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом, к Дню Учителя, посвящение в первоклассники, ко 
Дню матери, «Спорт любить – здоровым быть», «Безопасный маршрут в школу»;  за 
размещение на  школьном сайте, ВКонтакте, на страницах школьной газеты информации 
о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, спортивных и творческих 
достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. 
 Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой творческий 
потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, корреспондента, 
члена редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.) 
          на уровне классов:  
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса 
(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с другими коллективами, учителями; 
 - через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в 
походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 
участников ответственных должностей.  
На этом уровне самоуправления под руководством классного руководителя создается 
модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются 
условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; 
воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. 
Оценка деятельности ученического самоуправления на данном уровне осуществляется в 
рамках конкурса «Лучший класс», который проходит в течение всего учебного года, 
осуществляется активистами детского школьного ученического самоуправления и 
заместителем директора по воспитательной работе. 
         на индивидуальном уровне:  
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 
различного рода деятельности. 
 
                                         Профилактика и безопасность. 



      Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 
обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью 
которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 
ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 
влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе 
к неблагоприятным факторам. Реализация воспитательного потенциала профилактической 
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
школе предусматривает целенаправленную работу педагогического коллектива по 
созданию в школе эффективной профилактической среды, обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности инспектора по 
охране прав детства, зам. директора по воспитательной работе, классных руководителей, 
руководителей детских объединений, кружков. Классные руководители работают в 
тесном взаимодействии с инспектором по охране прав детства по различным 
направлениям: воспитательной, организационной, профилактической, консультативной и 
методической помощи; определяют  социальный состав класса, составляют социальный 
паспорт по классам. В социальный паспорт включаются следующие категории учащихся: 
малообеспеченные семьи, неполные семьи, опекаемые и приемные семьи, 
неблагополучные семьи ( на ВШУ, ОДН, КДН), дети – сироты. Оформляются документы: 
банк данных детей, состоящих на всех видах учета; банк данных семей, оказавшихся в 
сложной жизненной ситуации;  сбор информации и документации по организации 
горячего питания в школьной столовой. По выявлению неблагополучных семей 
проводится отдельная работа  классными руководителями: индивидуальные беседы, 
консультации по работе с такими семьями, составляются акты посещения; мероприятия 
по предупреждению противоправных действий несовершеннолетними и профилактики 
рискованных поведений подростков. 
       В рамках реализации плана работы по обеспечению информационной безопасности :  

• Вводный инструктаж на начало учебного года с обучающимися; 
 • Минутки безопасности ежедневно;  
• Мероприятия по информационной безопасности ( по планам кл. 
руководителей);  
• Заседание МО учителей-предметников 1-11 кл.  
• Участие во Всероссийской добровольной просветительской интернет – акции 
«Безопасность детей в сети Интернет» 

      На заседаниях Совета школы регулярно заслушиваются вопросы поведения и 
успеваемости «трудных» подростков и другие вопросы. Проводятся совместные 
мероприятия школы и КДН и ЗП, ПДН ОВД Отдела МВД России по Арсеньевскому 
району по профилактике правонарушений среди обучающихся школы с использованием 
разных форм: индивидуальные беседы с подростками, оказавшимися в сложной 
жизненной ситуации; обследование жилищно-бытовых условий семей по запросам; 
патронаж семей, состоящих на учете; организация отдыха детей и подростков в 
каникулярное время; рейды в семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации, семьи, 
обучающиеся, которые состоят на профилактическом учете с целью проверки условий их 
занятости во внеурочное время. 
      В школе работает школьная служба примирения, которая занимается разрешением 
конфликтных ситуаций.              Классные руководители регулярно проводят беседы 



«Правонарушение. Преступление и подросток», «Уголовная ответственность 
несовершеннолетних»; анкетирование учащихся: «Здоровый образ жизни», 
«Психоэмоциональное состояние детей в семейной ситуации»; мероприятия, 
направленные на предупреждение распространения наркомании среди 
несовершеннолетних и молодежи. 
    Обучающиеся вовлекаются в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 
школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 
(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика 
вовлечений в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 
религиозные объединения, культы, субкультуры, о безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, 
антиэкстремистской безопасности и т.п. ). 
     В школе разработан план мероприятий по противодействию идеологии терроризма и 
экстремизма, план мероприятий по обеспечению информационной безопасности 
обучающихся, план по антитеррористической безопасности, план по безопасности 
жизнедеятельности обучающихся, план по профилактике и предупреждению детского 
суицида. 
      Работа по профилактике и безопасности предусматривает также: 

 −организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  
− поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 
– познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 
любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-
духовная, благотворительная, искусство и др.); 
 −предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения 
и др.);  
−поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 
требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 
сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, 
социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

 
                                           Социальное партнёрство 
При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и взаимодействует с 

рядом организации: 
- администрация  Астаповского МО,  
- КДН и ЗП, ПДН ОВД Арсеньевского района, 
- МОУ ДО «Дом детского творчества» МО Арсеньевский район,  
- Арсеньевский ЦКД иК, 
- Первомайский ФАП. 



Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 
предусматривает: 

 −участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т.п.); 

 −участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных 
мероприятий соответствующей тематической направленности;  

−проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 
законодательства Российской Федерации;  

−открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 
муниципального образования, региона, страны;  

−социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

     
                                             Детские общественные объединения.  
     Действующие на базе школы детские общественные объединения - это добровольные, 
самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и 
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в уставе общественного объединения.  
 
                                   Первичное отделение РДДМ «Движение первых». 
     Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения 
детей и молодежи «Движение первых» является добровольным, самоуправляемым 
общественно-государственным объединением, осуществляющим свою деятельность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, созданным для достижения 
целей, определенных Уставом Общероссийского общественно государственного 
движения детей и молодежи «Движение первых» (далее РДДМ «Движение Первых»). 
Деятельность первичного отделения основывается на принципах самоуправления, 
добровольности участия, равноправия, законности и гласности. Участником РДДМ 
«Движение первых» может быть любой учащийся школы в возрасте от 8 лет до 18 лет, в 
том числе родители учащихся. 
     Цели:  
• совершенствование государственной политики в области воспитания подрастающего 
поколения;  
• содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу 
системы ценностей.  
     Задачи:  
• предоставлять возможность школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и 
получить признание;  
• воспитывать чувства патриотизма, формировать у подрастающего поколения верность 
Родине, готовность к служению Отечеству и его защите;  



• формировать содружество учащихся на основе любви к школе, малой родине, своей 
стране, уважения традиций и соблюдения Устава школы, толерантности и товарищества;  
• формировать у учащихся позитивное отношение к ЗОЖ;  
• формировать активную жизненную позицию по отношению к здоровью, проявляющейся 
в поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье 
факторам;  
• содействовать укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 
социальных, национальных, религиозных конфликтов;  
• пропагандировать среди школьников идеи добровольного труда на благо общества и 
здорового образа жизни; 
 • повышать информационно-медийную грамотность современных школьников. 
     Содержание деятельности Первичного отделения РДДМ «Движение первых» 
определяется планом, разрабатываемом куратором, активом первичного отделения РДДМ 
«Движение первых» по направлениям:  
- Образование и знания; 
 - Труд, профессия и своё дело;  
- Культура и искусство; 
 - Волонтёрство и добровольчество; 
 - Патриотизм и историческая память; 
 - Спорт; 
 - Здоровый образ жизни;  
- Медиа и коммуникации;  
- Экология и охрана природы. 
    Одно из направлений РДДМ «Движение первых» –  программа «Орлята России» – 
уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 
младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 
программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 
ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 
проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 
командной работы, где «один за всех и все за одного». 
Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 
действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 
единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 
день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный 
женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

           Отряд юных инспекторов движения «Светофорик» – это творческое 
объединение школьников, которые помогают в организации работы по профилактике 
детского дорожно- транспортного травматизма, пропагандируют правила дорожного 
движения (безопасного поведения на улицах и дорогах) среди обучающихся.  
Деятельность отряда юных инспекторов движения осуществляется в следующих 
направлениях: 
Информационная деятельность 
1. Создание стендов «ЮИД в действии» 
2. Выпуск стенгазеты «Уголок безопасности» 
Основу пропагандистской деятельности составляет: 



1. Организация разъяснительной работы по безопасности дорожного движения, 
проведение бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, тематических 
утренников. 
2. Участие в создании и использовании наглядной агитации и методической базы для 
изучения ПДД. 
Шефская деятельность: 

1. Организации среди школьников конкурсов рисунков по теме безопасности 
дорожного движения 

2. Разучивание песен и стихов. 
3. Помощь учителям в проведении экскурсий «Азбука дорог». 

Работа с родителями 
1.Создание и распространение памяток по ПДД среди родителей. 
2.Внеклассные мероприятия «За безопасность всей семьей» 
 
           Дружина юных пожарников «Искра» - добровольное объединение 
обучающихся,  которое создано с целью воспитания у подрастающего поколения 
мужества, гражданственности, находчивости, бережного отношения к государственной 
собственности;  пропаганды безопасного образа жизни среди детей и юношества; 
приобретения подростками знаний и навыков поведения в экстремальных ситуациях; 
популяризации профессии пожарного и пропаганды пожарно-прикладного спорта, а так 
же для организации досуга детей. 
 
      Основные направления работы с дружинами юных пожарных: 
1. Обучение правилам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения 
пожара, правилам оказания первой медицинской помощи. Изучение первичных  средств 
пожаротушения и ознакомление с пожарной техникой, пожарно- техническим 
вооружением, средствами связи, системами автоматического пожаротушения,  пожарной 
и охранно - пожарной сигнализации; 
2. Проведение разъяснительной работы по предупреждению пожаров от шалости детей с 
огнем и пожарно- профилактической работе с использованием стенных газет, 
фотомонтажей, боевых листков, уголков юных пожарных. 
3. Проведение занятий и соревнований по пожарно-прикладному спорту, 
противопожарных конкурсов, олимпиад, викторин, детских кинолекториев, участие в 
соревнованиях, экскурсиях, военно - спортивных играх. 
4. Посещение пожарно - технических училищ, выставок, музеев, и памятных мест, 
рассказывающих о подвигах пожарных, сбор  материалов по истории и о людях пожарной 
охраны и добровольных пожарных организаций. 
    Формы внеклассной работы отряда ДЮП: тематические занятия,  тренинги 
нравственного самосовершенствования; экскурсии;  дискуссии по нравственной 
тематике;  шефская работа; конкурсы, викторины противопожарной 
тематики; интерактивные игры (заочные путешествия, игры-путешествия по станциям, 
квесты); мероприятия месячника, посвященного противопожарной тематике; конкурсы 
чтецов, сочинений, рисунков на противопожарные темы. 
 



Юноармейский отряд «Орлята». В состав отряда входят обучающиеся 5-7 классов. 
Деятельность отряда предусматривает непрерывный процесс по формированию 
патриотического сознания юнармейцев, чувства верности Отечеству, готовности к 
выполнению своего гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 
интересов Родины. 

Основные направления работы: 
1. Военно-патриотическая работа (изучение истории нашего Отечества, боевых, 

трудовых и культурных традиций, устоев народа; изучение истории Великой 
Отечественной войны; изучение малоизвестных исторических событий; изучение 
военной и государственной символики; увековечение памяти земляков; посещения 
музеев и т.д.); 

2. Профилактика ЗОЖ и спорт (основы здорового образа жизни; преодоление 
препятствий (бег с преодолением различных полос препятствий индивидуально и в 
составе группы); силовая подготовка (различные упражнения на перекладине, 
силовые упражнения, боевые приемы борьбы); передвижение по пересеченной 
местности в пешем порядке и на лыжах (кроссовый бег, лыжные гонки и др.); 

3. Деятельность по развитию коллектива отряда (игры и тренинги, направленные на 
сплочённость отряда, на формирование умения действовать в команде, умения 
брать ответственность на себя и т.д.); 

4. Краеведческая работа (изучение истории родной земли; изучение военной истории 
на местном краеведческом материале; изучение судеб земляков. 

Сопутствующие направления реализации программы: 
1. Волонтёрство (участие в волонтёрских акциях и проектах); 
2. Экологическая работа (участие в мероприятиях и акциях экологической 

направленности); 
3. Творческая деятельность (участие в творческих мероприятиях различного уровня). 

 
      Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 
выборных органов общему сбору объединений; ротация состава выборных органов и т.п.), 
дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 
поведения; 
 • организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  
• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 
общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения 
событий. 
 

                                   Профориентация. 
.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 
консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 
школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника 



к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 
профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  
Эта работа осуществляется через:  
-  взаимодействие с Центром занятости; 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника 
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 
которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 
- виртуальные экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления 
о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 
профессии, в том числе  в рамках Всероссийской акции «Школа без турникетов»; 
- встречи с носителями профессий (очные и онлайн); 
- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 
онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования: участие в 
проектах «Билет в будущее». 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: Всероссийские открытые онлайн уроки «ПроеКТОриЯ»; 
- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов внеурочной 
деятельности. 
                                          Школьный спортивный клуб «Надежда». 

Школьный спортивный клуб «Надежда» функционирует с 1 сентября 2011 года с 
целью организации и проведения спортивно-массовой работы в образовательном 
учреждении во внеурочное время. 

Целью создания клуба является развитие мотивации учащихся к здоровому образу 
жизни, к физическому развитию и физическому совершенствованию. 

Задачами спортивного клуба являются: 
• пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных 

ценностей физической культуры и спорта; 
• активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех 

учащихся в спортивной жизни школы; 
• укрепление здоровья и физическое совершенствование учащихся на 

основе систематически организованных внеклассных спортивно-оздоровительных 
занятий для детей, учителей, родителей; 

• вовлечение обучающихся в систематические занятия физической 
культурой и спортом; 

• воспитание общественной активности и трудолюбия, творчества и 
организаторских способностей; 

• осуществление олимпийского образования обучающихся; 
• профилактика таких асоциальных проявлений в детской и 

подростковой среде как наркомания, курение, алкоголизм. 



Деятельность ШСК «Надежда» представлена следующими разделами: 
1. Учебная работа. 
2. Организационно-массовая работа. 
3. Аналитико-диагностическая деятельность. 

       В этом учебном году в школе будут функционировать кружки и  спортивные секции 
физкультурно-спортивной направленности «Общая физическая подготовка»;  
«Воллейбол» и др. Процент обучающихся занимающихся в спортивных секциях 
составляет 100%. 
       С целью профилактики правонарушений и асоциального поведения 
несовершеннолетних ведется спортивно-оздоровительная работа в каникулярный период 
учебного года. Разрабатываются планы мероприятий по активизации спортивно-
оздоровительной работы и пропаганде различных видов спорта. Проводятся регулярные 
занятия согласно разработанному плану в течение каникул.  

В практику школы традиционно вошли ежемесячные «Дни здоровья», классные 
часы «За здоровый образ жизни», лекции и беседы с приглашением фельдшера 
Первомайского ФАП, психолога и других специалистов с целью профилактики 
правонарушений, предупреждения употребления психоактивных веществ, пропаганду 
здорового образа жизни. Такие активные формы организации досуга учащихся как 
конкурсы, викторины, физкультурно-массовые мероприятия способствуют воспитанию 
отношению учащихся к своему здоровью, как важнейшей личной и общественной 
ценности.  

Проводятся  внеклассные спортивные мероприятия: «Веселые старты», акция 
«Спорт-альтернатива пагубным привычкам», школьный этап спортивно-оздоровительного 
фестиваля «Президентские состязания» 1-11 классы и школьный этап Олимпиады 
школьников среди 4-11 классов. Также наши обучающиеся защищают честь школы на 
районных соревнованиях, являются  победителями и призерами. 

Основные направления контрольно-диагностической деятельности: изучение 
состояния образовательного процесса, тенденций его развития. В школе проводился 
мониторинг физической подготовленности учащихся 1-9 классов в рамках проекта 
спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания», сдачи 
норм ГТО. 
     
                                                              Школьный музей. 
   На базе МОУ «Первомайская СОШ» с 1 февраля 2015 года действует школьный 
краеведческий музей.  
Программа вариативного модуля «Школьный музей» реализуется через духовно-
нравственное и патриотическое воспитание, направленное на формирование 
общечеловеческих ценностей, а также на 
возрождение исторической памяти и преемственности. 
   Цель программы:  способствовать духовному, нравственному и патриотическому 
воспитанию подростков, направленному на формирование личности, обладающей 
важнейшими качествами гражданина – патриота России, своего города, области, района.  
   Основные направления в деятельности музея - изучение истории родного края, 
организация активной деятельности школьного музея. Работая индивидуально, учащиеся 
самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют выставки фотографий, работают с 
экспонатами, записывают воспоминания, берут интервью у жителей поселка, 
выпускников школы и т.д.  Состав группы разновозрастной, при этом обучающиеся 



проживают различные социальные роли. Дети в группе создают музейные экспедиции, 
готовят буклеты по различной тематике, составляют путеводители. Материалы музея 
широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприятий. При этом дети 
не просто прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются в 
историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия 
становятся наиболее запоминающимися и результативными. Особое внимание в рамках 
деятельности школьного музея уделяется изучению истории поселка Первомайский, села 
Мокрое, истории Великой Отечественной войны, творчеству выпускников, в соответствии 
с чем проектно-исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в рамках 
школьного музея, предполагает подготовку учениками проектов и исследовательских 
работ. 
 В музее имеются экспозиции: 

1. Нумизматика (монеты разных лет и народов). 
2. Фалеристика (значки, медали). 
3. Крестьянский быт (предметы кухонной утвари, крестьянского обихода, одежда, 

народное творчество). 
4. Никто не забыт, ничто не забыто (фотографии односельчан, участников Великой 

Отечественной войны; альбом воспоминаний жителей села о войне, презентация 
«Герой Советского Союза Воронков Максим Георгиевич; презентация «Михаил 
Кузьмич Аяцкий»). В данной экспозиции представлены также штык-нож, 
солдатская каска, осколок мины, пилотки, военные рубашки.  

  Деятельность музея осуществляется на уровне школы, уровне классов, индивидуальном 
уровне.  
На уровне школы:  
• деятельность Совета музея, в который входят представители классов основной и 
старшей школы;  
• организация и проведение Уроков Мужества, экскурсий, посвященных памятным датам 
и историческим событиям;  
• организация и проведение конкурсов и конференций; 
 На уровне классов: 
 • выборы кандидатов в Совет музея;  
• проведение экскурсий для классов и групп;  
• создание разновозрастных групп для участия в конкурсах и мероприятиях различного 
уровня, подготовка материала для экскурсий и оформление экспозиций музея; 
 • проведение тематических занятий по истории для классов и групп;  
• организация и проведение историко – литературных мероприятий для классов и групп.  
На индивидуальном уровне:  
• вовлечение обучающихся в музейную деятельность, планирование, организацию, 
подготовку и проведение экскурсий;  
• индивидуальная работа с заинтересованными в приобретении различных навыков, 
связанных с музейной деятельностью, обучающимися; 
 • организация наставничества и передачи опыта музейной деятельности между 
обучающимися разных возрастов. 

 
 
 
                                             Раздел 3. Организационный. 
                                              3.1. Кадровое обеспечение. 
    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Это 
обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. В 
условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 



главного результата – качественного образования и воспитания школьников играет 
профессионализм педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим 
важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются:  
• совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 
квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 
 • работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 
педагогической профессии;  
• создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 
аттестации на более высокую квалификационную категорию;  
• оснащение материально - технической базы. 
     В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 
организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 
планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 
педагогов интересов.  
    Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 
систем среди педагогического коллектива: 
 • через регулярное проведение и участие в семинарах, конференциях; 
• через работу ШМО учителей-предметников и ШМО классных руководителей;  
• через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  
    В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявляются 
следующие требования:  
• умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы  
• умение проектировать, распределять цели;  
• умение организовать и анализировать деятельность;  
• умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической 
форме;  
• умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  
• способность к самовыражению.  
     В работе классных руководителей проходит изучение:  
• нормативных документов; 
 • научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 
кадров;  
• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  
• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы 
в школе;  
• знание важнейших тенденций развития учено-воспитательного процесса и 
качества подготовки учащихся. 
 
                                        Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе.  
 
№ 
п/п 

Занимаемая должность ФИО 

1. Директор школы Е.А. Азарова  
2. Зам.директора по УВР Г.А. Хакимова 
3. Зам.директора по ВР, куратор 

первичного отделения РДДМ 
«Движение первых». 

Е.Д.Чельцова 

4. Классные руководители Е.Д.Чельцова, В.М.Дудина, 
И.М.Лемнару, В.А.Петрова, 
Л.В.Волкова. 

5. Педагог-библиотекарь И.М.Лемнару 



6. Учителя-предметники Г.А.Хакимова,С.В.Стрельцов, 
Т.С.Валухова,  Л.Е.Мезенцева, 
Е.Д.Чельцова, В.М.Дудина, 
И.М.Лемнару, В.А.Петрова, 
Л.В.Волкова, Т.В.Демина. 

8 Руководитель отряда юных 
инспекторов дорожного 
движения. 

Е.Д.Чельцова 

9. Руководитель школьного 
юноармейского отряда. 

В.А.Петрова 

10. Руководители объединений 
дополнительного 
образования. 

Л.Е.Мезенцева, В.М.Дудина 

11. Руководитель школьного 
музея. 

Т.В.Демина 

12. Руководитель школьного 
спортивного клуба. 

Л.Е.Мезенцева 

13. Руководитель отряда ДЮП. С.В.Стрельцов 
14. Школьный инспектор по 

охране прав детства. 
Л.В.Волкова 

                                                
                                       3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
   Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
осуществляется на основании следующих локальных актов: 
 • Основная образовательная программа начального общего образования;  
    основная образовательная программа основного общего образования;  
    основная образовательная программа среднего общего образования;   
• Учебный план;  
• Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 
программа внеурочной деятельности; 
• Рабочие программы педагогов;  планы классных руководителей; 
•Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 
воспитательной деятельности;  
• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 
расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 
деятельность в образовательном учреждении). 
 

3.3.Система поощрения социальной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции школьников МОУ «Первомайская СОШ»» решает следующие 
воспитательные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 
• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

В МОУ «Первомайская СОШ» система поощрения социальной успешности и проявления 
активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 
объявляемых в начале учебного года: 

• «Ученик года»; 
•  «Лучший спортсмен года»; 
• «Самый классный класс»; 

    Принять участие в конкурсах могут все желающие. Фиксация достижений участников 
осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 
учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет 



и общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают решение 
о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 
Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов 
и т. д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий 
и т. д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «Первомайская СОШ»: 
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 
школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 
о награждениях. Регулирование частоты награждений – награждения 
по результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

3. МОУ «Первомайская СОШ» использует сочетание индивидуального 
и коллективного поощрения для стимулирования групп школьников 
к преодолению межличностных противоречий между получившими награду 
и не получившими ее. 

4. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни 
и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся МОУ «Первомайская СОШ»: 

• объявление благодарности; 
• награждение грамотой; 
• вручение сертификатов и дипломов; 
• занесение фотографии активиста на доску почета; 

   Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОУ 
«Первомайская СОШ» осуществляет посредством направления благодарственного 
письма. 
Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 
награждения размещается на стенде в холле главного здания школы, на сайте школы 
и ее странице в социальных сетях. 
 
                                       3.4. Анализ воспитательной работы. 

        Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 
выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 
проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного 
процесса в школе, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, 
реализующим воспитательный процесс;  
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 
на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 
педагогами;   
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 
на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 
своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 



совместной с детьми деятельности; 
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 
результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 
социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 
    Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 
являются следующие:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников через 
отслеживание динамики личностного роста обучающихся. (Методика личностного 
роста Д.В. Григорьева,   П.В. Степанова, И.В. Степановой). 
2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие профессиональной 
позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И. Григорьевой «Педагог как 
профессиональный воспитатель»). 
3. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
детей и взрослых. Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной 
работе, методическим объединением классных руководителей совместно с активом 
обучающихся и Советом школы. Способами получения информации о состоянии 
организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 
учащимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 
необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 
методического объединения классных руководителей, Совете школы и (или) 
педагогическом совете школы. Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, 
связанных с:  

•  качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
•  качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 
•   качеством организуемой в школе внеурочной деятельности и 

дополнительного образования;  
•  качеством реализации личностно развивающего потенциала 

школьных уроков; 
•   качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
•   качеством профориентационной работы школы; 
•    качеством организации профилактической работы; 
•   качеством организации здоровьесберегающей и спортивно-массовой 

работы; 
•   качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является 
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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