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Положение о порядке применения к обучающимся и 

снятия дисциплинарных взысканий 

1. Настоящий Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания (далее - Порядок) разработан на основе Федерального 

закона от 29.12.2012 №°273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (часть 12 

статья 43); Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 15 марта 2013 г. N 185 "Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания"; 

Устава Школы. 

2. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия 

с обучающихся в Школе мер дисциплинарного взыскания. 

3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

■ по образовательным программам дошкольного и начального общего 

образования; 

■ с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

4. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава Школы, Правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности во время получения образования обучающимся. 

5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

■ замечание; 

■ выговор; 

■ отчисление из Школы. 

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

8. Принципы дисциплинарной ответственности. 

8.1. Ни один дисциплинарный проступок не должен быть оставлен без внимания и 

рассмотрения (принцип неотвратимости дисциплинарного взыскания). 

8.2. Неустранимые сомнения в виновности обучающегося толкуются в его пользу 

(принцип презумпции невиновности). 

8.3. Запрещается за один и тот же виновный поступок налагать несколько 

дисциплинарных взысканий, а так же налагать взыскание на нескольких обучающихся 

вместо непосредственного виновника. 

8.4. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает 

его от обязанностей, за неисполнение которых было наложено дисциплинарное 

взыскание. 
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8.5. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающегося, 

совершившего дисциплинарный проступок, от иной правовой ответственности в 

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

8.6. Причинённый в результате дисциплинарного проступка имущественный вред 

возмещается в соответствии с гражданским законодательством. 

8.7. Дисциплинарные взыскания, устанавливающие более тяжкие меры взыскания 

или 

иным образом ухудшающие положение обучающегося, распространяются только на 

тех, 

кто совершил дисциплинарные проступки после установления дисциплинарных 

взысканий (принцип обратной силы закона). 

8.8. В случае нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания, 

предусмотренного настоящим Порядком, педагогический работник, администрация 

школы, классный руководитель, представители общественности могут ограничиться 

напоминанием обучающемуся о его обязанностях, разъяснить о недопустимости 

негативного поведения в дальнейшем, предупредить о возможности мер 

дисциплинарного характера. 

8.9. Высказанное в устной форме педагогическим работником, администрацией 

школы, классным руководителем или представителем общественности 

предупреждение, замечание или указание на недопущение впредь дисциплинарных 

проступков не является дисциплинарным взысканием. 

9. Принятию решения о наложении дисциплинарного взыскания к обучающемуся 

предшествует рассмотрение дисциплинарного проступка классным руководителем 

учащегося, совершившего дисциплинарный проступок совместно с инспектором по 

охране прав детства. Оно проводится в целях установления виновных лиц, выявления 

причин и условий, способствовавших совершению проступка. 

Процедура рассмотрения дисциплинарного проступка. 
9.1. Поводами для начала рассмотрения дисциплинарного проступка являются: 

• жалоба (сообщение), поданная классному руководителю или инспектору по 
охране 

прав детства обучающимися, педагогическими работниками, иными лицами; 

• заявление (сообщение) ученика, совершившего дисциплинарный проступок 

9.2. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми поводами к началу 

рассмотрения дисциплинарного проступка, если они заявлены устно, либо поданы в 

письменной форме и в них указаны: 
• фамилия, имя, (у совершеннолетнего - отчество) лица, подающего жалобу; 
• фамилия, имя обучающегося, совершивший дисциплинарный проступок; 

• деяния, содержащие признаки дисциплинарного проступка. 

9.3. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного 

преступления или административного проступка, классный руководитель, инспектор 

по охране прав детства, ставит в известность администрацию школы, уведомляет о 

случившемся сотрудников правоохранительных органов. 

9.4. Классный руководитель учащегося, совершившего дисциплинарный проступок 

и/или инспектор по охране прав детства должны затребовать от обучающегося 

письменное объяснение. 

9.4.1. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то классным руководителем учащегося, совершившего дисциплинарный 

проступок и/или инспектором по охране прав детства, составляется соответствующий 

акт. 

9.4.2. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 



взыскания. 

9.5. Рассмотрение дисциплинарного проступка осуществляется классным 

руководителем учащегося, совершившего дисциплинарный проступок, совместно с 

инспектором по охране прав детства, о чём составляется протокол, содержащий все 

существенные стороны разбирательства, учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

предлагается мера дисциплинарного взыскания. При необходимости ведётся 

звукозапись, видеосъёмка, фотографирование. 

9.5.1. Неявка кого-либо из участников дисциплинарного производства на 

рассмотрение дисциплинарного проступка не является основанием для отложения 

рассмотрения. В этом случае изучаются полученные от других лиц объяснения и 

имеющиеся материалы. 

9.5.2. Обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется 

возможность ознакомиться с протоколом. Они вправе вносить дополнения и замечания 

в протокол, заявлять требования и высказывать просьбы (ходатайства). 

9.5.3. Протокол подписывается присутствующими лицами. При отказе 

обучающегося, его родителей (законных представителей) подписать протокол в 

протоколе делается соответствующая запись. 

9.5.4. Протокол направляется в Совет школы. Совет школы в лице председателя 

Совета школы (члена Совета школы) в данном протоколе высказывает 

мотивированное мнение по предлагаемой мере дисциплинарного взыскания в 

письменной форме. 

9.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора Школы. Директор Школы имеет право 

отменить, смягчить или усилить дисциплинарное взыскание, если будут достаточные 

основания для такого решения. 

9.6.1. Приказ доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Школе. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 

считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, 

а также времени, необходимого на учет мнения Совета школы, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору Школы, мотивированного мнения 

Совета школы в письменной форме. 

11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Школы как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное 

функционирование учреждения. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как 

мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 



12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно обязана проинформировать 

орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из Школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

15. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Школе, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

16. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор Школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе 

самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству Совета Школы. 

18. Сведения о дисциплинарных взысканиях заносятся инспектором по охране прав 

детства в специальный журнал учёта дисциплинарных проступков и классным 

руководителем в соответствующий раздел плана воспитательной работы и отражаются 

в характеристиках обучающегося. 

19. Материалы дисциплинарного производства хранятся в Школе в течение пяти 

лет с момента вынесения решения. 
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